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Ky manual éshté pérmbledhje informatash gé burojné nga dispozitat e Ud-
hézimit Administrativ (MASHTI) Nr. 04/2021 Pér Themelimin dhe Funksional-
izimin e Keshillit t& Nxénésve, Udhézuesit per Themelimin dhe Funksionalizimin
e Késhillit te Nxenesve (KYC, 2009, 2015) si dhe paraget permbajtje t&é kombin-
uar té praktikave té planifikimit, menaxhimit, organizimit dhe veprimit té perpi-
lueséve dhe shembujve té suksesshém gé mund té i pérshtaten nxénésve gé
nga klasa VI deri tek klasa XIl.

Ky Udhézues mbéshtetet financiarisht nga Fondi i Ndértimit té Paqes né
partneritet me UNICEF dhe IOM né Kosové.

Pirépamjet dhe pérmbajtja e paraqitur né kété manual jané pérgjegjési e KYC
dhe nuk pasqyrojné domosdoshmérisht piképamjet e UNICEF apo IOM.
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Permblednie
ckzekutive

Keshilli i Nxenésve (KN) eshte nje organ i rendésishem né shkolla, i cili per-
fagéson zérin dhe interesat e nxénésve. Duke funksionuar si njé uré lidhése
mes nxénésve dhe drejtuesve té shkolles, mésimdhénésve, dhe komunitetit,
KN promovon té drejtat, gjithépérfshirjen, barazing, dhe angazhimin e nxénésve
né shkollé. Pérmes ketij keshilli, nxénésit mund té ndihmojné né permirésimin e
kushteve shkollore dhe cilésisé sé arsimit, duke avokuar pér ndryshime pozitive
dhe duke organizuar aktivitete gé permirésojné jetén shkollore.

Krijimi dhe funksionimi i KN-sé éshté i rregulluar me ligj, dhe ai luan njé rol kyc
né mbrojtjen e interesave té nxénésve, duke u dhénée atyre mundésiné té marrin
pjesé né vendimmarrje té réndésishme. KN gjithashtu bashképunon ngushté
me organet e tjera te shkolles, si Keshillin Drejtues, Drejtorin, Mésimdhénesit,
dhe Késhillin e Prindérve, pér té siguruar nje mjedis te shendetshem dhe té
drejté pér té gjithe nxénésit.

Ky manual udhézon nxénésit se si té themelojné dhe funksionalizojné Késhillin,
si té organizojné zgjedhjet dhe fushatat, dhe si té avokojné pér ¢éshtje té réndé-
sishme pér ta. Pér mé tepér, ai ofron udhézime praktike pér zhvillimin e aftésive
udhéhegése dhe organizative, duke nxitur frymén demokratike brenda shkollés
dhe pértej saj. Pér t& mésuar mé shumeé rreth rregullave dhe funksionimit té KN,
mund té lexoni Ligjin nr. 04/1-032 pér arsimin parauniversitar. Po ashtu, ekzis-
tojné udhézime dhe rregullore gé shpjegojne detajet e funksionimit t& KN, si
Udhézimi Administrativ pér Themelimin dhe Funksionalizimin e Késhillave té
Nxénésve. Keto rregulla e béjné KN njé organ té réndésishém pér pérfagésimin
e te gjithé nxenésve.

Prandaj, ky manual g& po pérdorni éshté krijuar pér tju ndihmuar té kuptoni mé
miré rolin e KN dhe pér té zhvilluar aftésité tuaja pér udhéheqgje dhe organizim.
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Hvre ne
Kesnillin € Nxenesve

Késhilli i Nxénésve éshté stukturé pérfagésuese e nxénésve. KN nuk éshté
thjesht njé grup gé organizon aktivitete ne shkollé, eshté shumé mé i rénde-
sishem. Mendoni pér te si pér Qeveriné e Kosoves: ashtu si ministrat dhe kryem-
inistri kujdesen pér gytetarét e njé vendi, KN kujdeset pér interesat dhe te dre-
Jjtat tuaja si nxénés. KN pérfagéson zérin tuaj jo vetém né shkollé, por edhe né
gytet, komuné, dhe madje né nivel t& Kosoveés.

KN éshté njé strukturé e rregulluar me ligj, e cila ju jep té drejta dhe pérgjeg-
jési, duke ju lejuar té merrni pjesé ne vendime té rendesishme gé ndikojné né
jetén tuaj né shkollé. Qéllimi i KN-sé éshté té perfagésoni interesat tuaja dhe té
pérmirésoni cilésiné e arsimit.

Pérmes KN-sé, ju mund té diskutoni dhe té bashképunoni me drejtuesit e
shkollés, mésuesit dhe prindérit, péer té krijuar njé mjedis gjithmoné e mé té
miré mesimi. Ju keni mundésiné té ndihmoni njéri-tjetrin né situata té veshtira,
té luftoni ngacmimet dhe diskriminimin, dhe té organizoni aktivitete gé i béjné
nxéenésit meé té suksesshém né shkollé dhe né jeté.

KN éshté zéri juaj né shkollé dhe pértej saj. Shfrytézojeni até si mundési pér té
ndihmuar né permiresimin e shkolles dhe péer te béré njé ndryshim pozitiv per
te gjithé bashkémoshataret tuaj.

2.1 Historiku i Késhillit té Nxénésve

Ashtu si cdo vend ka ligjet e veta, edhe Keshilli i Nxénésve (KN) ka rregullat e
tij. KN filloi té organizohej né shkollat e Kosovés gé nga koha kur Kosova ad-
ministrohej nga Kombet e Bashkuara. Rregullat e para pér KN u vendosén né
njé ligj té vitit 2006 pér arsimin fillor dhe té mesém, i cili mé voné u pérmirésua
ne vitin 2011 me Ligjin e ri pér Arsimin Parauniversitar né Kosove. Ky ligj thoté
se cdo shkollé duhet té keté njé Késhill t& Nxénésve. Organizata Késhilli Rinor
Kosovar (KYC) luajti njé rol té réndésishém né funksionalizimin e Késhillit t& Nx-
enesve. KYC avokoj the loboj pér organizimin e KN-s& me ligj, dhe pastaj gé
nga viti 2015, permes mbéshtjetjes ndéerkombétare si UNICEF, GIZ, Schueler
Helfen Leben, ata ndihmuan themelimin dhe funksionalizimin e Késhillave té
Nxénésve té shkollave fillore dhe té mesme. Tani pothuajse cdo shkollé e ar-
simit t& mesem ka njé KN, dhe rrugetimi vazhdon.

Késhillat e Nxenésve permes Keshillit té Nxénesve té Kosoves - organi gén-
dror i KN-ve pérfagésojné té drejtat e tyre brenda dhe jashté vendit. KNK éshté
gjithashtu anétare e Byrose Organizative Europiane per Unionet e Nxénesve
OBESSU, e cila organizaté pérfageson zérin e té gjithé nxénésve té kontinentit
europian dhe ndikon né politikat arsimore europiane. Modele té OBESSU i prak-
tikojmeé pér funksionalizimin sa me té miré té KN-ve,
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2.2 Roli dhe Funksioni i Késhillit t& Nxénésve

Roli:

Késhilli i Nxénesve (KN) pérfagéson zérin e té gjithé nxénésve brenda shkollés,
punon pér tu siguruar gé té drejtat e cdo nxénési té respektohen dhe gé té
gjithé té ndihen miré né shkollé, si dhe punon per mbrojtjen e té drejtave té nx-
énésve dhe pér arsim cilésor. Ata/ato pérfagésojné pikepamjet e nxénésve dhe
promovojné fryméen demokratike brenda shkollés, duke besuar né barazi dhe
mundési té barabarta per té gjithé.

KN pércjell kéto parime te rendéesishme ge udhehegin punéen e tij:

Gjithépérfshirja dhe Barazia: Cdo nxénés ka té drejté té marré
pjesé dhe té shprehé mendimet e tij, pa marré parasysh etniné,
gjining, orientimin seksual, pozitén socio-ekonomike, suksesin né
shkollé et}

Shérbimi dhe Udhéheqja: KN merr iniciative. Ata géndrojné gjith-
moné gati dhe vigjilent pér te ju shérbyer interesave té nxenésve
dhe udhéhequr ata drejté njé suksesi qofté individual, gofté né
grup, gofté si shkollé.

B &

Zéri i Nxénésve: KN kérkon te dégjohet ¢do brengé, sfide e suk-
ses i nxéenésve nga té tjerét dhe kété e béné duke punuar bash-
ké dhe duke i ndikuar jo vetém drejtuesit e shkollées, mésuesit,
prindérit dhe gjithé komunitetin, por dhe komunén, shtetin dhe
gjithé botén.

2

s s, Angazhimi dhe Qytetaria Aktive: KN jeni t& gjithé ju nxénésit,
gjithmoné né évizje, gjithmoné aktive, duke i pérdorur aftésité e
ndryshme, KN mund té punoj dhe t& angazhohet pér disa gjéra
né té njejtén kohé gé promovojne vlera t& mira per komunitetin.
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Funksioni:

Késhilli I Nxénésve (KN) pér ti arritur géllimet dhe parimet e tij duhet te punoj
dhe té aftésohet vazhdimisht pér rezultate mé té mira dhe promovim té vlerave
pozitive. Ju duhet ta poziciononi vetén si dera e pare ku cdo nxenés ndihet i/e
sigurte te trokas. Pér ta béré kété, KN ka disa detyra té réndesishme:

000'0
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>

\ -

Sh,

)
o

AR

Pérfagésimi i Piképamjeve té Nxénésve: KN duhet t& mbledhé
idete dhe shgetésimet e nxénésve pérmes takimeve dhe bise-
dave me njéri/tjetrin, dhe ti prezantojé ato pastaj sa mé miré tek
drejtuesit e shkollés. Kjo éshté si té jesh avokat pér shokeét e klasés,
duke ndihmuar gé sugjerimet dhe mendimet e tyre te ndikojné né
vendimet gé merren pér shkollen.

Komunikimi: KN duhet t& pérmirésojé komunikimin brenda
shkollés, duke pérdorur mjete si bisedat, takimet, dhe platformat
digjitale. Ata mund té krijojné tabela informuese apo revista ku
nxénésit, mésuesit dhe prindérit mund té informohen pér ngjar-
Jet dhe aktivitetet né shkollé. Mendoni pér kété si njé gazeté gé i
mbané té gjithé té informuar pér até gé ndodh né shkollé.

Angazhimi pér Cilésiné e Arsimit: Pértej cdo organizimi tjetér, an-
gazhimi i KN-sé pér permirésimin e cilésisé se arsimit eshté me
kryesorja. Nxenésit, pra ju, jeni té parét ge e pesoni, nése arsimi
nuk éshte né rregull. Prandaj per KN ka rendesi te bgjné ¢cdo gje
gé dijné dhe munden pér té kontribuar né pérmirésim te cilésisé
sé arsimit. Ata mund té organizojné hulumtime pér té kuptuar me
shumé nga nxéenésit né lidhje me problemet dhe sfidat e tyre né
sistem té arsimit, t& marrin pjesé né grupe punuese pér planin
zhvillimor té shkollés dhe hartimin e politikave shkollore apo poli-
tika dhe dokumente té tjera té shkollés, marrin pjese né klube
dhe aktivitete gé ndihmojne née cilesi té arsimit, dhe te sigurohen
gé té gjithe pjesemarresit né shkollé marrin pérgjegjéesité e tyre
seriozisht.

Vullnetarizmi dhe Rrjetézimi: Vullnetarizmi éshté pjesé shumé
e rendésishme pér KN. Nxénésit duhet té ndihmaojné vullnetar-
isht bashkémoshatarét ge kané nevojé pér mbéshtetje, si ata me
veshtiresi né mesime, ata gé ndihen té vetem, ose ata gé vijné
nga komunitete té tjera dhe kané véshtiresi me gjuhén. KN mund
te organizojé aktivitete te ndryshme ndérgjegjesuese dhe té krijo-
Jé rrjete bashképunimi me shkollat e tjera, institucionet komunale
ose/dhe me organizata té shoqgerisé civile, duke shkémbyer ide
dhe duke punuar sé bashku pér té drejtat e nxenésve.
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2.3 Marrédhénia e Késhillit t& Nxénésve
me organet e tjera té shkollés

2.3.1 Késhilli i Nxénésve dhe Késhilli Drejtues

Kush éshté Késhilli Drejtues?

Keéshilli Drejtues i Shkollés (KD) éshté grupi mé i réndésishem né shkolle, gé
merr vendime per gjithcka ge ndodh aty. Ata seé bashku kujdesen peéer regjistrim-
iN e nxénesve, caktimin e orareve, punesimin e mesuesve, dhe shume gjéra te
tiera. Ky grup pérbéhet nga drejtorii shkollés (gé ka vetem rolin e sekretarit, pa té
drejté té votés), mésues gé péerfagéson Keshillin e Mésimdhénésve, prindér gé
pérfagésojn Késhillin e Prindérve, nxénés gé pérfageson Késhillin e Nxénésve,
dhe disa pérfagesues té komunitetit (OJQ ose nga DKA), me té drejté vote. Kjo
rregull vlen kur shkolla i ka 1000 nxénés. Por nése shkolla ka mé shumeé se
1000 nxenés atehere njerézit shtohen dhe béhen katér meésues, katér prindér,
dy nxénés dhe tre pérfagesues té jashtém. Nganjéheré mund té shtohen mé
shumeé por pa té drejtén e votés, pér shembull kur shkolla déshiron té organizoj
njé eskurzion, KD mund ta ftoj né takim edhe njé pérfagésues té kompanisé sé
autobuseve pér te diskutuar. Keshilli Drejtues dhe Kéeshilli i Nxénésve punojné
sé bashku. Késhilli Drejtues e themelon Késhillin e Nxénésve.

Si duket kjo né praktiké ?

Mendo pér KN-né si pér pérfagésuesin e klasés suaj. Ky pérfagésues shkon
te mesimdhénésit pér té folur né emér te té gjithé klases, duke paragitur ideté
dhe shgetésimet e klasés. Né té njgjtén menyré, pérfagésuesi i KN-se shkon te
KDSh-ja pér té folur né emeér té té gjithé nxénesve te shkollés, duke sjellé pér-
para kérkesat e tyre pér ndryshime ose péermirésime.

Nése nxénésit mendojné se duhet té kete mé shumé aktivitete sportive ne
shkollé ose se tualetet duhet té jené mé té pastra, pérfagésuesi i Keshillit té
Nxenésve mund ta sjelle kéte céshtje né mbledhjen e Késhillit Drejtues. Ata e
diskutojné dhe vendosin se c¢faré duhet béré pér té pérmirésuar situatéen. Pér-
fagésuesi i KN-sé ka té drejté té votojé pro ose kundér njé vendimi, duke u ba-
zuar ne até gé éshtée meé e mire pér te gjithé nxenesit.

2.3.2 Késhilli i Nxénésve dhe Drejtori i Shkollés

Kush éshté Drejtori i shkollés?

Drejtori i Shkolles e udheéheq nje shkolle. Ai ose ajo kujdeset gé gjithcka né
shkollé té shkojé si duhet, nga mesimet deri te rregullat dhe aktivitetet. Dre-
jtori nuk eshté vetém njé person gé i monitoron rregullat, por éshté edhe njé
ndihmés i madh pér méesuesit dhe nxénésit, duke u siguruar ge té gjithé té kené
mundésité mé té mira pér t& mésuar. Ai ose ajo sigurohet ge shkolla té keté
njé kulturé té bashképunimit, ku nxénésit, mésuesit dhe prindérit punojné sé
bashku. Kur Késhilli i Nxénésve fillon té krijohet, Drejtori mund té ju ndihmaoj juve
té kuptoni se c¢faré éshté dhe pse éshte i rendésishem KN. Drejtori mund té ju
ndihmoj né organizimin e zgjedhjeve te Keshillit, duke u siguruar ge gjithcka
té jeté e drejté dhe e sakté, por nuk ka té drejté té ndérhyjé né asnjé formé né
votim apo vendime. Pasi Késhilli i Nxénésve té fillojé punén, Drejtori vazhdon té
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ndihmojé duke mbikéqgyrur se si po ecén puna dhe duke u siguruar gé ata mar-
rin pjesé né mbledhjet e Késhillit Drejtues dhe né proceset vendimmarrese, por
gjithashtu duke ju lejuar té pérdorni hapésira té ndryshme pér aktivitete, duke
ndihmuar té gjeni fonde, dhéné ide, apo organizoni aktivitete.

Si duket kjo né praktike?

Mendo pér Drejtorin e Shkollés si péer trajnerin e nje ekipi sportiv. Ashtu si trajneri
gé kujdeset gé cdo lojtar té keté stérvitjien dhe mjetet e duhura pér te luajtur
dhe fituar, Drejtori sigurohet gé mésuesit dhe nxénésit té kené gjithcka gé u
nevojitet pér té pasur sukses né shkollé. Ai ose ajo krijon njé atmosferé ku té
gjithé punojné se bashku pér te arritur rezultate té mira.

Pér shembull, jJu mund té kérkoni pelgimin e drejtorit/es pér njé aktivitet gé
deshironi ta organizoni né shkollé pa e penguar procesin mésimor ose si njé
projekt klase. Né kété rast, ju mund té takoheni me drejtorin té ja dérzoni atij
kérkesén dhe té i shpjegoni pse kjo éshté e nevojshme. Dhe po gé se drejtori/
ja e sheh té arsyeshme ai/ajo jo vetém gé mund té ju japé leje por mund té ju
ndihmoj me organizimin.

2.3.3 Késhilli i Nxénésve dhe Mésimdhénésit

Kush jané mésimdhénésit ?

Mésimdhénésit jané shumeé té rendésishém pér ju dhe pér Keéshillin e Nxénésve.
Ata jané ata gé ju ndihmaojnée té mésoni, kujdesen gé té ndiheni te sigurt né
klasé, dhe krijojné njé atmosferé bashképunimi mes jush, prindérve tuaj dhe
shkollés. Mésimdhénésit jane gjithmone aty pér tju ndihmuar té shkélgeni dhe
té arrini rezultate sa mé té mira, té ju orientojné drejt njé karriere té suksesshme
e té ju pergatisin pér nje té ardhme té sigurt dhe te ndritshme. Ju pérfagesoni
suksesin e tyre.

Si duket kjo né praktiké?

Mendo pér mesimdhénésit si pér njé ciceron né njé udhétim. Ashtu si njé cice-
ron ge ju tregon rrugén dhe ju ndihmon té shihni meé shumé gjaté njé udhétimi,
mésimdhénésit ju ndihmojné té zbuloni njohuri té reja dhe tju drejtojné né dre-
Jtimin e duhur. Ata ju japin késhilla, ju shpjegojné gjérat kur nuk janée te garta dhe
Ju mbéshtesin gjaté gjithé rrugés, duke u siguruar ge té arrini né destinacionin
tuaj me sukses.

Kur Késhilli i Nxénésve fillon té organizohet, mésimdhénésit jané ata gé mund
tju ndihmojné me shume. Ata mund tju keshillojné se si te organizoni mbled-
hjet, té planifikoni aktivitetet dhe t& merrni vendime té mira pér shkollén. Pér
shembull, nése ju dhe shokeét tuaj keni nje shgetésim per ményrén se si jep
meésim njé mesimdhenés, eshté miré gé te bashképunoni me té per té kuptuar
meé miré njéri-tjetrin dhe pér té gjetur njé zgjidhje sé bashku. Mésimdhénésit
mund té ndihmojné edhe duke organizuar diskutime né klasé pér te zgjidhur
kéto sfida. Megjithaté, ata nuk kané té drejte té votojné apo té ndikojné né ven-
dimet e Késhillit t&é Nxénésve; ata jané aty pér tju mbéshtetur dhe pér tju dhéne
késhilla.
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2.3.4 Késhilli i Nxénésve dhe Késhilli i Prindérve

Kush éshté Késhilli i Prindérve

Prindérit kané njé rol shumeée té rendésishem né jetén tuaj shkollore dhe edukim-
in tuaj. Ata nuk jane vetem pér te siguruar gé ju té shkoni né shkollé, té jeni té
ushqyer dhe té sjellshém, por edhe pér t& ndihmuar né ndértimin e njé ambi-
enti mé té miré dhe cilésor né shkollé. Prindérit mund té organizohen né njé
Késhill té Prinderve (KP), i cili bashkepunon me shkollen pér té marre vendime
té réndesishme dhe pér té permiresuar shkollen. Keshilli i Prindérve punon sé
bashku me shkollen per té siguruar gé te gjithé nxénésit t& kene njé mjedis té
miré pér te mésuar dhe pér tu zhvilluar. KP ndihmon shkollén té marre vendime
ge jané té mira per té gjithé nxénesit, duke sjellé mendimet dhe shgetésimet e
prinderve né tryeze.

Si duket kjo né praktiké?

Kur Késhilli i Nxénésve bashkepunon me Késhillin e Prindérve, mund té ndodhin
shumeé gjéra té mira. Pér shembull, nése KN déshiron ta ngris njé shgetésim té
nxénésve né njé nga mbledhjet e Késhillit Drejtues por nuk jané té sigurt si ta
béjné ose nése eshte e pérshtatshme ata mund teé kerkojne keshilla nga KP, té
organizojné njé takim sé bashku né té cilin mund té diskutojné, té kuptojné me
shumé, koordinohen dhe né fund vendosin se ¢faré té béjné.
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IThemelimi | keshillit
e Nnxenesve

Késhillii Nxénésve eshté njé grup gé krijohet nga Késhilli Drejtues i Shkolles dhe
ka pér gellim té pérfagésoj nxénésit. Ka dy ményra se simund té krijohet Késhilli
I Nxénesve. Njéra éshte ge vete nxénésit e kerkojné nga Keshilli Drejtues té niset
procesi, dhe ata pastaj do tju ndihmojné duke ju shpjeguar rregullat dhe duke
Ju ofruar mbéshtetje pér organizimin. Ose, ményra e dyté, gé vie si vet iniciative
e Késhillit Drejtues pa e kerkuar nxéneésit. Pasi té béni kété, stafii shkollés do tju
japé njé vend ku mund té mblidheni dhe té organizoheni pér té krijuar Késhillin
e Nxénésve. Nése je zgjedhur kryetar/e apo nénkryetar/e i KN-sé atéheré ju
obligoheni té largoheni nga pozitat si pérfagésues té klasave dhe paraleleve.

3.1 Zgjedhjet e Kryesisé sé Késhillit t& Nxénésve

3.1.1 Kriteret pér kandidatét dhe procesi i nominimit

Cdo nxénés né shkollé ka té drejté té kandidojé per nje pozicion ne
Kryesine e klases;

Cdo kryetar klase ka té drejté té kandidojé si pérfagésues i gjeneratés,

Cdo kryetar klase ka té drejté te kandidoje pér nje pozicion ne Kryesiné
e shkollés;

Nuk ka réendési mosha, gjinia, etnia, feja, orientimi seksual apo identiteti
gjinor, apo nevoja e vecante.

Nuk duhet té keni nota té shkélqyera pér te kandiduar, por,

Duhet té jeni t& gatshém té pérfagésoni interesat e té gjithé nxenésve
dhe té tregoni gé jeni té pérkushtuar per kéte detyré.

Procesi i nominimit:

Pér zgjedhjet e klasés: Nése doni te kandidoni, duhet té dorézoni emrin tuaj
dhe pozicionin pér té cilin déshironi té kandidoni té paktén dy javé para zgjedh-
jeve géi ka caktuar kujdestari/ja juaj i/e klasés tek kujdestari/ja e klasés. Do tju
duhet gjithashtu té pérshkruani shkurtimisht ¢faré do té béni nése zgjidheni, si
dhe disa ide péer permirésimin e shkolles dhe jetes s nxenesve,

Pér zgjedhjet e shkollés: Nése je zgjedhur kryetar/e i/e klasés, keni té drejté té
kandidoni pér kryetar/e té shkollés si pérfagésues i klasés tuaj. Duhet té doré-
zoni emrin dhe njé péershkrim té planit tuaj per permirésimin e shkollés dhe jetés
sé nxenesve te pakten dy jave para zgjedhjeve, té cilat caktohen nga Keéshilli
Drejtues i shkollés ose drejtori/ja.
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Vlen vetém pér shkollat e mesme té larta - Pérzgjedhjet lokale (té& komunés):
Nése je zgjedhur kryetar/e i/e shkollés, atéheré ti sé bashku me katér pérfage-
sues tjeré (5 né total) delegoheni si pérfagésues té shkollés né KN té komunés.
Né kété rast ti je anétar/e i Kuvendit té Anétaréve té Keshillit t&é Nxénésve té
nivelit lokal dhe ke te drejté té kandidoni pér Kryetar/e te KN t& komunés. Péer
te garuar, kandidatét duhet te ja prezentojné kuvendit té anetaréve ideté dhe
gellimet e tyre té punés, né rolin e anétaréve te Kryesise.

Dokumentet e nevojshme:
Pér té kandiduar, do tju duhet té:

a. Plotésoni njé formular té thjeshté me emrin tuaj, pozicionin gé déshironi,
dhe klasén tuaj dhe,

b. Njé dokument gé e pérshkruan planin tuaj pér shkollén. Ky formular do
té ndihmojé té tjeret té kuptojné c¢fare déshironi té arrini si anétar/e i/e
Késhillit t&é Nxénésve,

Shembujt e formularéve i gjeni ne fund té manualit si shtojcé.

Afatet:

a. Kérkohet gé zgjedhjet pér kryesiné e klasés té pérfundohen né muajin e
paré, né fillim té vitit shkollor;

b. Kérkohet ge zgjedhjet pér kryesiné e shkolles té perfundohen me sé
largu, deri né fund té muajit té pareé té vitit té ri shkollor;

c. Rekomandohet gé zgjedhjet pér kryesiné e klases té caktohen gjaté
javés se paré té shtatorit. Datat pér zgjedhjet e klasés dhe shkolles mund
té vendosen né dité té ndryshme pér té siguruar kohe té mjaftueshme
pér té kuptuar rezultatet e kryetaréve té klasave, pér té pérgatitur fusha-
tat dhe per te organizuar zgjedhjet;

d. Rekomandohet gé nominimin dhe planin tuaj ta dorézoni:

- té paktén njé (1) jave para afatit gé éshté caktuar pér zgjedhjet e
klases;

- té paktén dy (2) jave para afatit ge éshte caktuar pér zgjedhjet e
shkollés;

3.2. Planifikimiifushatés

Tanité zéme gé ju keni kandiduar pér kryetar/e té shkollés. E ke dorézuar nomin-
imin dhe ke kohé njé ose dy javé pér ti bindur anétarét e KN gé ti duhet té zg-
jedhesh kryetar/e. Ju né kété rast mund té organizoni njé fushaté pér ti paragitur
géllimet e tua dhe ideté e tua pér ta péermirésuar shkollén. Fushata nénkupton
nj€é méri veprimesh, mesazhesh dhe aktivitete té planifikuara me géllim real-
izimin e ideve tuaja si nxénés. Pérmes saj jJu mund té promovoni kandidimin tuaj.

Pér njé fushaté te sukseshme ti duhet ta kesh té garte gellimin dhe mesazhin
gé do ta pércjellésh.
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3.2.1 Caktimi i Qéllimit

Udhézim: Qéllimi juaj duhet té jeté i qarté, specifik dhe i arritshém. Ai duhet té
pérgendrohet né dicka gé déshironi té pérmirésoni ose té arrini gjaté mandatit
tuaj né Késhillin e Nxénésve. Qéllimi duhet té jeté mjaft i shkurtér, por i garté,
dhe mund té pérfshijé njé ose dy fjali.

Shembulli njé géllimi té miréformuluar:

Qéllimi: “Dua té organizoj aktivitete mujore pér té gjithé nxénésit e
shkollés, ku secili te keté mundeésine té shprehe talentin e tij, siné muz-
ike, art, ose sport.”

Aktivitet pér arritjen e géllimit:

Mendoni pér njé problem ose mundési: Filloni duke menduar pér njé
céshtje né shkollé gé déshironi ta pérmirésoni ose pér njé mundési ge
mendoni se do té ishte e dobishme pér shokét/shoget tuaj/a. Bisedoni
me shokét/shoget e klasés ose mésuesit pér té kuptuar mé miré sfidat
dhe nevojat e tyre.

Formuloni géllimin: Shkruani gellimin tuaj duke pérdorur fjali té thjeshta
dhe konkrete. Sigurohuni gé té jete dicka e arritshme gjaté mandatit
tuaj né Késhillin e Nxéenésve.

3.2.2 Zhvillimi i Mesazhit

Udhézim: Mesazhi juaj kryesor duhet té tregojé pse jeni kandidati mé i miré pér
detyrén dhe si do ti realizoni gellimet tuaja. Mesazhi duhet te jeté pozitiv, mo-
tivues dhe té pérfshijé pikét kyce gé déshironi té komunikoni te nxénésit e tjeré.
Mesazhi duhet té jeté i shkurtér, rreth 2-3 fjali.

Shembull i njé mesazhi té miré-formuluar:

Mesazhi: "Uné do té jem zérijuaj ne Késhillin e Nxénésve dhe do te sig-
urohem gé ideté dhe shgetesimet tuaja té dégjohen. Sé bashku, mund
té organizojmé aktivitete gé pérfshijné té gjithé dhe té krijojmé njé mje-
dis mé té gézueshém pér t& mesuar’

Aktivitet pér zhvillimin e mesazhit:

Shkruaj ideté kryesore: Filloni duke shkruar 3 gjérat mé té réndésishme
gé déshironi tu tregoni nxenésve. Mendoni pér até ge ju bén té dallo-
heni nga kandidatét e tjeré dhe pér até gé déshironi té arrini né Késhill.

Permbledhni mesazhin tuaj; Mermi ideté kryesore dhe pérpiquni ti
permbledhni né njé mesazh te shkurter dhe té garté. Pérdorni gjuhé
pozitive dhe motivuese.

3.2.4 Krijimi i njé fushate

Njé kampanjé efektive pér Késhillin e Nxénésve mund té zhvillohet me disa
hapa té thjeshté dhe materiale té krijuara me kujdes. Ja disa aktivitete g& mund
té ndihmojné né krijimin e njé kampanje té suksesshme:
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3.2.4 Si té krijoni njé fushaté té suksesshme pér Késhillin e Nxénésve?

1. Krijimi i Materialeve té Fushatés

Dizajnimi i postimeve promovuese: Filloni duke krijuar njé dizajn té
thjeshte gé pérfagéson fushaten tuaj. Perdorni mjete falas si Canva
(Wwww.canva.com) pér té krijuar postime promovuese pér rriete so-
ciale té cilat prmovojné fushatén tuaj. Pérdorimi i Canva éshté shumé i
thjeshte. Per ta kuptuar mé mire shikoni videon prezantuese kur ta hap-

ni fagen, ose kérkoni ndihmé nga mésimdhénésit ose prindérit tuaj.

Krijimi i njé Slogani: Zhvilloni njé slogan té shkurtér dhe térhegés gé
pérmbledh mesazhin kryesor té fushatés tuaj. Slogani duhet té jeté i le-
hté pér tu kujtuar dhe duhet teé pércjellé njé mesazh pozitiv. Pér shem-

bull, "Bashke per njé shkolle mé té miré!”

2. Pérdorimi i Rrjeteve Sociale

Krijo njé Prezencé né Mediat Sociale: Hap njé llogari né Instagram ose
Facebook nése i pérdorni pér fushatén ténde. Posto rregullisht pér té
ndaré ideté dhe planet tua dhe pér té bashkévepruar me nxénésit e
tieré. Krijo njé hashtag té vecante pér fushatén dhe inkurajo shoket e

klasés gé ta pérdorin até.

Angazho Votuesit: Pérdor rrjetet sociale pér té promovuar aktivitete
shkollore dhe pér té ndaré informacione té dobishme me nxénésit. Kjo
do té ndihmojé té krijosh njé lidhje me té forté me votuesit dhe té rritésh
ndérgjegjésimin pér fushaten tende, ato mund ti perdorésh edhe pér té
hapur "polls” (anketa) pér kuptuar cka mendojné nxénésit pérmes voti-
mit né pyetjet e juaja si. "A mendoni gé duhet t& kemi mé shume ore té

artit né shkollé” me opsionet po/jo etj.

3. Organizimi i Aktiviteteve té Shkurtra dhe Efektive

Takime te Shkurtra me Nxéneésit: Gjaté pushimeve ose pas shkollés,
fto disa shoké/shoge pér njé takim té shkurtér né park té shkollés,
né klasé, ose ambiente té tjera té shkollés, ndoshta edhe né ndonjé
gendér rinore/kulturore nése keni afér, ku mund tu shpjegosh ideté
dhe géllimet tua. Kéto takime té vogla té ndihmojne té krijosh lidhje
té drejtpérdrejta dhe té fitosh mbéshtetjen e tyre dhe té kuptosh mé

shumeé pér sfidat e nxénésve.

Biseda né Grupe té Vogla: Shfrytézo kohén e liré pér té biseduar me
nxenesit né grupe té vogla. Kjo éshté njé ményré e miré pér t& marre

pérshtypje té drejtpérdrejta dhe pér té fituar mbéshtetés té rinj.

4. Keni Kujdes! Gjaté fushtés:

Pérgendrohu te Pikat e Tua té Forta: Gjate fushatés, péergendrohu te
ideté dhe aftésité e tua, duke treguar se ¢faré mund té ofrosh ti pér té
permirésuar shkollen. Mos kritikoni kandidatét e tjere, por péerkundrazi,

shprehni respekt pér perpjekjet dhe idete e tyre.

Pranoj kritikat me sportivitet: Nése merr kritika, pérgjigju me respekt
dhe fokusohu né géllimet tua. Kjo tregon maturi dhe profesionalizém,

gjé gé do té té fitojeé mé shumé mbéshtetje.
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3.3 Dita e Zgjedhjeve dhe Procesi Zgjedhor

Né diten e zgjedhjeve mbledhet Keshilli i Nxénésve ge perbehet nga kryetarét/
et e té gjitha klasave té shkollés, apo shkollave (péer nivelin komunal) (tut-
jer Anetarét). Nése je kryetar/e i/e klasés/shkollés i zgjedhur nga nxénesit e
klasés/shkollés tende ke te drejté té votosh pér kandidatét/et per Kryesi té
Késhillit té Nxénésve (né shkollé apo komuné). Nése ti si kryetar/e i/e klasés/
shkollés mungon, atéheré nénkryetari/ja pérfageson klasén/shkolléen né vend
te téndin.

1

3.3.1 Né ditén e zgjedhjeve ja ¢faré mund té presésh:

Mbledhja e Nxénésve: Né fillim té dités sé zgjedhjeve, té gjithé nxénésit
do te mblidheni né njé hapésiré té caktuar nga KDSh ose Drejtori/ja, si
né sallén e mbledhjeve ose né njé klasé. Mbledhja mund té organizohet
né cdo formeé te pértatshme, té ulur, né banka, té ulur né rreth apo si né
asamble. Kutia e votimit éshté e vendosur e vecuar.

Prezantimi i Kandidatéve: Secili/a kandidat/e do té keté mundésiné té
prezantojé shkurtimisht veten dhe planet e tij/saj pér Késhillin e Nx-
enésve. Kjo eshté nje mundési péer té degjuar ideté e kandidatéve dhe
pér té kuptuar se c¢faré synojné té béjné nése zgjidhen. Prezantimin
mund ta udhéheq ndonjé mésimdhénés, apo i/e deleguar dhe duhet té
ndaje kohén e barabarté per cdo kandidate.

Procesi i Votimit: Pasi kandidatét té kené prezantuar veten, nxénésit do
té votojné. Mendo sikur ti je njé pérfagésues i klasés/shkollés ténde né
Késhillin e Nxénéesve. Ti hga mesimdhénesi ose ndonjé nxenés i dele-
guar do ta pranosh njé letér/fletvotim, t€ thaté, ose si listé me emrat e
kandidatéve. Fletén duhet ta plotésosh fshehurazi. Fletét e votimit pastaj
i vendosni brenda njé kutie votimi.

Numeérimi i Votave dhe Zgjedhja e kryesisé: Pas pérfundimit té votimit,
mesimdhénésit ose njé komision i caktuar do té numeérojné votat pér té
shpallur kryesiné. Komisioni éshte pérgjegjés per té siguruar ge votat
té numérohen ne ményre té drejté, té sakte dhe transparente. Procesi
zgjedhor duhet te jeté i mbeshtetur me njé proces verbal dhe votat e
nxénésve duhet té ruhen si déshmi pér procesin zgjedhor.

Votat numérohen njé nga njé. Cdo fleté votimi kontrollohet pér té paré emrin e
kandidatit té shénuar. Pasi té pérfundojé numerimi i votave, mésimdhenésit ose
komisioni shpallin rezultatet e para.
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Personat me numrin mé té madh té votave zgjidhen si anétaré kyc té kryesise.

Kryesia e KN-sé&
pérbéhet nga 7 anétaré. Nése shogja jote Sara éshté nominuar dhe
merr mé shume vota, ajo béhet kryetarja e shkollés. Dy nxénésit e
tieré gé marrin mé shumé vota pas saj béhen nénkryetaré. 4 anétaré
té tjeré, zgjedhen si kryetar té gjeneratés nga pérfagésuesit e para-
leleve te asaj gjenerate (p.sh. Kryetar i klaséeve té 6ta, 7ta, 8ta apo gta).
Kétyre pozitave mund té i caktoni role specifike varésisht nevojés.
Né shkollat e mesme té larta (klasat 10 deri 12): Kryesia e KN-se per-
béhet nga 5 anétaré. Nése shoku yt Arberi merr mé shume vota, ai
béhet kryetari i shkollés. Nxénési/ja gé del i/e dyti/a né vota béhet
nénkryetar. Tre anétarét e tjere zgjedhen si kryetar té gjeneratés nga
pérfagesuesit e paraleleve t€ asaj gjenerate (p.sh. Kryetar i klaséve te
10ta, 11ta apo 12ta). Kétyre pozitave mund té i pércaktohen rolet vare-
sisht strategjisé dhe planit té Kryesisé.

Késhillat e Nxénésve organizohen dhe né nivel
komunal, duke themeluar Késhillin e Nxénésve té Komunés. Kryesia e
Késhillit t& Nxénesve péerbehet nga 5 anétare te cilet/at zgjedhen nga
KuvendiiAnétaréve té Keéshillit t& Nxénésve té komunés si pérfagésues
te gjithé shkollave té mesme té larta t€ komunes perkatése.

Pasi te keni zgjedhur kryetarin dhe néenkryetarét e klasave nga té njéjtat paralele
(gjeneraté) per shembull klasét e Vi-ta, klasét e Vll-ta etj té gjithé ata duhet te
mblidhen pér té zgjedhur kryetarin gé do té pérfagésojé té gjithé gjeneratén e
tyre. Themiju jeni kryetar klase i paraleles VI/3, dhe té gjitha klasat e gjashta vo-
tojné pér ty si pérfagésues/e i/e té VI-veTi direkt béhesh anétar/e i/e Kryesisé.

Gjithashtu, imagjino ge né shkollén tuaj ka nxenés gé péerballen me me shume
sfida se té tjerét, si ata gé mund té kené nevoja té vecanta gofté fizike gofté
mendore, ose vijné nga rrethana té veshtira. Per tu siguruar domosdoshmerisht
qge zeri i tyre dhe nevoja e tyre te dégjohet, njé nxénés nga kéto grupe sipas
rregullave, pérfshihet automatikisht né udhéhegésiné e Késhillit t& Nxénesve.
Detyra e kétij nxénési éshté té sigurohet gé nevojat dhe interesat e té gjithé nx-
énésve ge pérballen me sfida té ngjashme té merren parasysh kur merren ven-
dimet e kryesisée. Le té themi né shkollén tuaj, klasat jané té kombinuara me nx-
énés gé vijné né komunitetet pakice, ose nxénés gé kané nevojé pér asistence.
Kéto kategori duhet té pérgafgésohen, dhe kategorikisht mos té anashkalohen.

Rezultatet pérfundimtare té zgjedhjeve, mund ti vendosni né bashképunim me
meésimdhénésit né tabelén e informatave né shkollé, si dhe mund ti publikoni
né platformat e shkollés né rrjetet sociale.

Struktura e Késhillit t& Nxénésve

Pas rezultateve, késhilli drejtues i shkollés ose drejtori/ja organizojné dhe ftojné
mbledhjen e paré té Keshillit t& Nxenésve, duke i dhéene keshtu kryetarit/es
flalén dhe té drejtén té drejtoj KN-né sé bashku me anétarét e tjeré. Pér kété ju
duhet té pérgatiteni, fillimisht duke u njoftuar me rregullat dhe pérgjegjésité gé
vijné me rolin tuaj. Eshté e rendésishme te kuptoni se ¢fare pritet nga ju si anétar
I Késhillit té Nxénésve,

Kryesia e KN mbikéqyré punén e pérgjithshme te Keéshillit t& Nxénesve. Kjo
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Kryesi krijon plane, organizon aktiviteteve dhe takime pér té diskutuar se si
mund té pérmirésojné shkollén.

Rolet e Kryesisé pér kéto pérgjegjési ndahen si me poshté:

a) Kryetari/ja

b) Nénkryetari/ja apo Nenkryetaret/et

c) Sekretari/a

d) Arkétari/ja

e) Anétar/e me detyra sipas nevojés - p.sh koordinator/e pér komunikim

f)  Anétar/e me detyra sipas nevojés - p.sh koordinator/e pér sport dhe kul-
turé

Cfaré bén Kryesia ?

Kryesia e Késhillit t& Nxénésve (KN) sé bashku me anétaréet e tjere, krijo-
Jné njé plan se c¢faré do té béjne gjate vitit. Kété plan e béjné né muajin
e paré pasi gé té themelohet KN. Kryesia mund té caktojé detyra té
ndryshme péer anéetarét e tjere té& KN-se, varésisht nga nevojat ge dalin
prej ketij plani. Pér shembull, mund té caktojné njé Koordinator péer Ko-
munikim, i cili do té kujdeset gé té gjithé té informohen dhe té bisedo-
Jné sé bashku pér vendimet.

Kur té fillojné punét, Kryesia, nése e sheh té nevojshme, mund té ftojé
mesuesit, drejtorin, prindérit, apo edhe eksperte te tjeré, si pér shem-
bull njé rrobagepés, nése po diskutojné pér uniformén etj.

Kryesia ka té drejté té krijoje grupe té vogla pér te punuar né projekte té
vecanta gé i duhen nxénéesve. Pér shembull, nése nxénésit déshirojné
gé oborri i shkollés té keté mé shumé lule dhe bimé, atéheré njé anétar
I KN-s& mund ta propozojé krijimin e Klubit t& Gjelbér té shkollés. Nése
propozimi votohet nga shumica (p.sh. 3 nga 5 anétare pér shkollat e
m-esme té larta), Kryesia krijon njé grup nxénésish gé do té kujdesen
pér mbjelljen e luleve né oborr.

Kryesia takohet t& paktén gjashté (6) here né vit pér té biseduar dhe pér
té béré plane té reja.

Kryesia ka mandat njé vjecar, deri né vitin e ri shkollor kur zgjedhjet
té organizohen sérish. Ndérkag mandati i anétaréve mund t& pushoj
poashtu, né momentin gé ata péerfundojné shkollén, pra klasén e Xl
ose japin doréhegje vet.

Nése njeri anetar i kryesise nul eshte aktiv, mungon né takimet dhe ak-
tivitetet e KN-sé, apo shkel rregullat dhe politikat e shkollés, largoget
nga kryesia dhe zévendésohet me njé nxénés tjetér i/e cili/a duhet té
Jeté nénkryetari/ja e klasés te nxenesit gé po zevendésohet.

Te gjithé anetaret e Keshillit té Nxenésve kane té drejté té propozojné shkarkimin e
ndonjé anétari té Rryesisé, apo kryesiné nése konsideroni gé ka shkelje dhe puna
nur po behet miré. Ményréen se si te vijoni procesin ju mund ta dizajnoni né rreg-
ulloret e punes té strukrtures tuaj, mirépo, rruga gé mund ta ndigni mund té nderlid-
het me: popozimin pér shkarkim te ndonjé anetari/je te Kryesisé apo tére kryesineé.
Propozimi del né votim te hapur para té gjithé anétareve té KN dhe pastaj votohet
dhe shkarkimi mund té aprovohet me %: te votave. Nése e téreé kryesia shkarkohet,
atehere duhet té organizohen zgjedhje té reja.
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Buxheti dhe Raportimi

KN-ja me aprovimin e Keshillit Drejtues kané te drejtén e organizimit
dhe pjeseémarrjes né aktivitete jashtékurrikulare, aplikimeve pér pro-
Jjekte, donacione etj. Prandaj, ata mund ta krijojné dhe menaxhojné njé
buxhet te vetin. Kéto mjete mund ti perdorin vetem pér organizim te
aktiviteteve sipas planit te punés ose dhe té tjera relevante. Buxhetin e
KN-s& e menaxhon arkétari/ja dhe anétarét e tjeré té kryesisé ndihmo-
jné.

Kryesia e KN duhet ge té dérgoj njé raport financiar nése kane pasur té
holla gé i kané shpenzuar sé bashku me njé raport narrativ njé forme
gé pérshkruan pérse dhe si jané shpenzuar té hollat. Kéto raporte ata |
dorézojné tek Keshilli Drejtues i shkolles, si dhe njé kopje tek drejtori/
ja. KN duhet ti informoj kéto organe me shkrim pér cdo vendim gé e
marrin né lidhje me buxhetin dhe shpenzimet.

Ankesat dhe Kerkesa

Te gjithé nxénesit kané té drejté té parashtrojné ankesa, kérkesa dhe re-
agime tek Kryesia e KN pér cdo gjé gé lidhet me pérgjegjésité e KN-sé
si dhe pér ¢céshtje té tjera. KN e ka pér detyre té promovoj sa mé shume
té drejtén e nxénésve pér ankesa dhe kérkesa ashtu si¢ kérkohet me
regullat e shkolles, ose té institucioneve te tjera.

Afati i kthimit té pérgjigjes mbi kérkesat, apo ankesat e nxénésve né KN
pér cdo vendim té marré, ose informacion apo ¢éshtje éshte mé sé lar-
gu 7 dité pune. KN duhet ti regjistroj né njé libér dhe ti ruaj té gjitha ank-
esat e marra pér té raportuar pastaj né mbledhjet e Késhillit Drejtues.

Nése nxénésit duan té ankohen ose kérkojne dicka, gé éshté mé e
ndérlikuar dhe ka lidhje me shkollén, ata duhet té i shkruajné ankesat
ne letér ose né formé digjitale dhe ti dorézojné apo protokolojné (pro-
cesi i pranim-dorézimit) né administratén e shkollées.

Kryesia e Késhillit t& Nxénésve i shqyrton té gjitha ankesat, kérkesat
dhe reagimit, dhe ato gé jané jashté kompetencave te tyre | adreson/
dérgon tek menaxhmenti i shkollés. Menaxhmenti i shkollés ka afat té
péergjigjet 7 dité pune sipas ligjit.

Nése KN éshté e pakénagqur me vendimin ose pérgjigjen e menaxh-
mentit t& shkollés, ata kané té drejté ta dorézojné ankesén né nivel mé
té larté, gé éshté Drejtoria Komunale e Arsimit.
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Angazhimi | keshillit
e nxenesve

Pér ta bére Késhillin e Nxénésve té funksionojé miré dhe té jeté i dobishém pér
te gjithé nxéenesit, eshté e rendésishme té pérdorni strategji té ndryshme. Kjo
pérfshin aftésiné per té organizuar miré aktivitete, pér té informuar nxenésit dhe
komunitetin rreth gjérave gé jané té réendésishme pér ju, dhe pér té avokuar, gé
do té thoté té flisni dhe té mbroni té drejtat dhe nevojat e nxénésve.

Né kété kapitull, do té mésoni disa késhilla dhe truke gé do tju ndihmaojné té jeni
me efektiv né avokim si Késhill i Nxéenésve. Kéto aftési do tju ndihmojné té plani-
fikoni meé miré, t& bashképunoni me té tjerét dhe te keni ndikim né pérmiresimin
e shkollés suaj.

Rekomandohet gé para takimit té paré té Kryesisé, ju t& mbani nje trajnim
pérmes kétij manuali gé te kuptoni mé miré rolin dhe péergjegjesiné tuaj. Ndigni
njé agjende té thjeshté ge mund ta pérpiloni vet, dhe pastaj pérgatituni pér tra-
Jjnim duke pérdorur informatat e manualit dhe metodat mé poshté:

Agjenda
Vendi: Shkollé
Dita: E Shtuné

09:00 Arritja né hapésiré

09:00 - 10:00 Njohja me njéri tjetérin

Cka éshté Késhillii Nxénésve
Funksioni i Késhillit t& Nxénésve
Kryesia dhe rolet e kryesisé

10:00 - 12:00 Cka éshté avokimi
Si do té ndahemi dhe ¢faré do té béjmé
Identifikimi i sfidave té nxénésve
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Bashképunimi dhe Komunikimi
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4.1 Cka éshté avokimi ?

AVOKIM do té thoté thirrje, mbrojtje, perkrahje. Pra, avokimi nénkupton dhénie
té zérit, grupeve té cilat kané gené/jané té pazéshéem (nuk kané gené té pérf-
shiré) ne procesin e vendimmarrjes.

Mendo avokimin si njé menyré per te:

Ju dhéné té gjithé nxénésve zé pér nevojat dhe géshtjet gé ju prekin;
Ndértuar njé listé pér gjérat gé duhet té ndryshojné dhe si ti ndryshojmé,;
Vepruar péer ndryshim, dhe

Ndikuar, ose pér ti béré njerézit me autoritet si drejtori, mésidhmeési,
kryetari i komunés e té tjere, té marrin vendime pro kérkesave té Késhillit
té Nxénésve geé jané née té miré té nxénésve.

o0 T o

Pér ta kuptuar, organizoni njé punétori ku i ftoni té gjithé kryesiné dhe anétarét e
Késhillit t&é Nxenésve. Kryesia mund té krijoj grupe té ndryshme ge punojné pér
tema té ndryshme pér té cilat déshirojné té avokojné p.sh grupi i mjedisit, grupi
I teksteve shkollore, et). dhe pérmes kesaj punetorie dhe shembujve me poshté
Ju mund té krijoni vet aftésité tuaja pér avokim dhe organizim té aktiviteteve.

4.2 Hapat ge mund ti ndigni:

4.2.1. Caktimi i ekipit

Krijo nje grup té pérberé me disa nxenes. Te themi ky grup po angazhohet pér
njé mjedis mé té miré né shkollé. Mund té filloni me pak persona e ta rrisni num-
rin ndérkohé kur té shtohen péergjegjésité. Ekipit caktoja disa role te ndryshme
varésisht se cka ata déshirojné ose dijné té béjne me sé miri si pér shembull:

Koordinatori gendror i aktivitetit ose projektit, i cili do ta mbikegyre gjithe
procesin, i ndan detyrat, menaxhon kohén, krijon planet etj. Mendo pér
njé projekt pérmes te cilit KN déshiron té avokoj pér tualete me té pas-
tra dhe té mira né shkollé1, koordinatori gendror si njé menaxher do ta
krijoj njé plan té veprimit, ndaj detyrat, dhe té sigurohet gé té gjithé po
e kuptojné detyren dhe po e krygjné até né kohé pér rezultate té mira.

Koordinator i komunikimit, ky nxénés angazhohet pér ta bartur me-
sazhin dhe menaxhuar komunikimin mes nxénésve, prinderve, me-
simdhénésve, e té gjithéve. Ai/ajo do teé barté informacionin pérmes
metodave té ndryshme. Pér shembull, kur té avokohet pér tualete me
te pastra ne shkolle, ai/ajo me grupin mund ta krijojné njé kampanjée
pér rrjete sociale duke shpérndaré foto, dhe mesazhe edukative, apo
promovuese.

Koordinator i logjistikés, dikush gé merret me draftimin e agjendés,
caktimin e takimeve, identifikimin e mjeteve t& nevojshme, mbajtjen e
shénimeve, e me radhé.

1 kéte shembull do té mundohemi ta ndjekim gjaté teré kohés pér ta kuptuar idené e zhvillimit
meé miré
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4.2.2 Identifikimi i problemeve dhe sfidave

Sapo té ndértohet grupi, krijoni nje listé té problemeve ge ndikojnée té themi né
kété rast né pakénagésite e nxénésve pér mjedisin e shkolles. Filloni duke orga-
nizuar nje aktivitet me grupin. Caktoni nje nxenes gé do ta udhéheq aktivitetin.

Disa pyetje pér ti mbajtur né mend:
Cka ju shgetéson mé se shumti ne shkolle?

A keni véerejt ndonjé problem né tualete, ne Rlase, ose ne hapesira te per
bashkéta té shrollés?

A mendoni gé mundemi me pérmirésu kRété problem ?

Pér té arritur me shpejt tek identifikimi organizoni aktivitetin "“Vézhguesit e
shkollés’

Pajisje: Secili nxénés duhet té keté njé fleté letre dhe njé stilolaps ose laps. Gjithashtu, mund
té pérdorni njé tabelé tée madhe pér té shkruar té gjitha problemet e identifikuara mée vone.

Instruksione: Filloni duke shpjeguar grupit se pér njé periudhé té caktuar kohe (p.sh., 20 minu-
ta), ata do té jené “vézhgues té shkollés.” Detyra e tyre éshté té vézhgojné ambientet e shkollés
dhe té identifikojné cdo problem qé hasin. Ata mund té lévizin rreth shkollés ose té géndrojné
né kRlasé dhe té mendojné pér problemet gé i shqetésojné.

Vézhgimi: Gjaté kohés sé vezhgimit, nxénésit shénojné cdo problem qgé vérejiné né mjedisin
shkollor. Kéto probleme mund té pérfshijné céshtje t€ dukshme, si tualetet e papastra, mure
té plasaritura, mungesé té kabineteve, apo probleme mé té fshehura, si mungesa e motivimit
tek nxénésit ose mungesa e aktivitetit fizik.

Mbledhja e Informacionit: Pas pérfundimit té periudhés sé vézhgimit, té gjithé nxénésit
mblidhen sé bashku dhe ndajné ato qé kané vérejtur. Mésuesi ose udhéheqési i lojés mund té
shénaojé cdo problem té pérmendur né tabelé.

Diskutimi: Diskutoni pér problemet e identifikuara dhe pérpiquni té gruponi ato qé jané te
ngjashme. Pér shembull, nése shume nxénés kane permendur mungesén e kabinetit teé shken-
cave, kjo mund té pérfshihet si njé problem kryesor pér te cilin duhet té avokohet.

Késhtu ju do ta keni njé listé té problemeve si p.sh tualete té papastra, mungesa
e kabineteve, mungesa e hapésirave pér aktivitete kulturore, klasa t& mbing-
arkuara etj. Tani ju duhet ti prioritizoni njé ose dy me te rendésishmet pér te cilat
déshironi té aktivizoheni, dhe avokoni brenda njé viti ge keni né dispozicion si
kryesi pér ta bére keté ju mund ta krijoni njé analize gé e mate:

- urgjencén e problemit (sa shpejt | duhet vémendja, p.sh tualet e
pasterta a kané ndikim shumeé té madh dhe te keq né shéndetin
e nxénesve?)

- kohén ge keni né dispozicion (nése problemi vazhdon a béhet me
keq, dhe a kemi kohé ta pérfundojmé aktivitetin)

- ndikimin (sa jané gjasat gé problemi mund té zgjedhet?)

- mjetet dhe burimet (@ kemi mjaftueshém materiale, fonde,
mbeéshtetje, hapesiré per ta realizuar avokimin péer keté ceshtje)
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4.3 Planifikimi i aktiviteteve pér avokim

Pas identifikimit té& problemeve dhe prioritizimit té tyre, hapi tjetér éshté planifi-
kimi i njé strategjie efektive péravokimin dhe zgjidhjen e kétyre problemeve. Kjo
fazeé pérfshin krijimin e njé plani té detajuar veprimi, pércaktimin e rolit té secilit/
és anétar/e té ekipit, afatet, vendosjen e objektivave specifike dhe té matshme
dhe aktivitetet. Planin mund ta pérditésoni vazhdimisht.

Ushtrim:
Pajisje té nevaojshme: Letra A4 ose kartona ; Markeré me ngjyra ;

Instruksione fillestare: Fillimisht nxénésve ju prezantohet qéllimi i ushtrimit gé ka té béjé tani
me zbérthim té aktiviteteve dhe té ideve né plan té punés. Diskutoni né formé té hapur mbi
problemet qé i keni listuar mé paré si prioritete. Té gjithé pajiseni ndérkohé me njé letér si mé
poshté (Rété formé mund ta pérdorni pér gjithcka pér cdo lloj pérgjegjésie dhe aktiviteti):

Pastaj, né grupe prej tre personash, ju zgjedhni njé problem specifik dhe e
shterroni dhe mé shume diskutimin. Né letér filloni té ju pérgjigjeni pyetjeve sa
meé specifikisht pér shembull, tek pyetja Pse? né vend se té shkruani "kushte
me té mira né shkollé” ju mund té shkruani ‘tualete me té pastra, ose letér hig-
jenike né tualet”.

Pyetjet kané kété kuptim;
Pse ? ge nénkupton shpjegim té problemit,
- pse eshté e nevojshme té avokojmé per keté problem ?
- gellimi pér zgjidhjen e problemit?
Kush? ge néenkupton
- Kush mund ta béjé ndryshimin (pra tek kush mund ta adresojme),

- Kush jané personat pérgjegjés pér ta realizuar aktivitetin (pra kush do ta
drejtoj, kush do té merret me komunikimin e me radhé);

- Kush jané bashkepunétorét ( pra, a mund té na ndihmojné mesuesit, a
duhet té flasim me drejtorin, ¢faré mund té béjné prindérit)

Cfaré - gé nénkupton aktivitetin/aksionin gé doni me organizu pér me arrit
tek gellimi/zgjidhja e problemit.
- Cfaré do té bémé konkretisht? (Pér shembull, a do té organizojmé njé
takim informues pér té rritur ndérgjegjésimin, njé protesté pagésore, njé
mbledhje nénshkrimesh, apo njé fushaté né rrjete sociale?)
- Cfaré aktivitete jané té nevojshme pér té pérgatitur terrenin? (Kétu

mund té pérfshihen gjéra si krijimi i materialeve informuese, shpérndarja
e fletushkave, krijimi i njé peticioni, ose trajnimi i vullnetaréve.)

- Cfaré do té pérfshijé plani yné i veprimit? (Pér shembull, do té pérfshijé
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organizimin e njé takimi me mésuesit dhe prindérit, krijimin e njé grupi
pune, ose organizimin e njé aktiviteti pér té rritur mbéshtetjen né komu-
nitet.)

- Cfaré burimesh dhe mjetesh do té na duhen pér té realizuar aktivitetin?

(Duhet té mendojmeé pér burimet financiare, logjistike, materiale, dhe njerézore
ge duhen pér te realizuar planin.)

Kur? - nénkupton kohén e planifikimit dhe realizimit té aktivitetit,
- Kur duhet té fillojmé me kété aktivitet? (pra caktohet data e fillimit)
- Kur duhet té pérfundojé? (caktohet afati kohor ose data pérfundimtare)

- Kur do te organizohen takimet pér te diskutuar perparimin? (duhen pér-
caktuar afatet pér mbledhje té vazhdueshme)

- Kur éshte momenti me i miré per té avokuar per kéte céshtje? (duhet
marré parasysh konteksti, si p.sh. fillimi i vitit shkollor apo njé mbledhje e
rendésishme)

Ku? - nénkupton vendndodhjen e aktiviteteve dhe diskutimeve gé do té
ndodhin.

- Ku do té zhvillohet aktiviteti kryesor? (si p.sh. né shkolle, online, né nje
hapésiré publike)

- Ku duhet té zhvillohen takimet me bashképunétorét ose personat
pergjegjes? (p.sh., né zyren e drejtorit, né njé salle mbledhjeje)

- Ku do té béhen komunikimet pér té avokuar pér céshtjen? (né shkolla té
tiera, né komunitet, né rrjete sociale)

Si? - nénkupton ményrén e zbatimit té aktiviteteve dhe ményrén e komunikim-
it me grupet e interesit.

- Si do ta organizojmeé aktivitetin? (duhet té pércaktohen hapat specifiké
dhe ményra e realizimit)

- Si do té komunikojmé mes vete dhe me palét e pérfshira? (p.sh.,
pérmes email-it, mbledhjeve, platformave online)

- Sido té sigurohemi gé aktiviteti té jeté i suksesshém? (duhet t&€ mendo-
Jmé pér monitorim dhe vleresim té veprimeve tona)

Kur ti pérgjigjeni té gjitha pyetjeve specifikisht atéheré ju jeni gati ti vendosni
ato né njé dokument gé mund ta quani plani i veprimit. Njé shembull té kétij
formulari mund ta gjeni né fund té ketij dokumenti; pjesa e shtojcave.
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4.4  Organizimi i aktiviteteve pér avokim

1. Vendosni géllimin tuaj: Imagjinoni ge ju dhe shokét tuaj deshironi té beni nje
aktivitet péer té mbledhur fonde pér shkollén. Qellimi mund té jeté t& mbledhni
para pér mirembajtje té tualeteve.

Ushtrim: “Pema e Qéllimeve"
Kohézgjatja: 15-20 minuta
Instruksione:

1. Pema e Qéllimeve: Vizato njé pemeé t€ madhe né nje tabelé ose letér té madhe, ku
dega kryesore pérfaqéson aktivitetin gé keni pérzgjedhur p.sh mbledhjes sé fondeve
dhe secila degé mé e vogél pérfageson njé qéllim pse duhen kéto fonde, dhe cka
ndihmaojné.

2. Procesi: Né fleta té ngjyrosura si gjethe ju do té shkruani géllimet p.sh ‘mbledhja e
fondeve pér mirémbajtjen e tualeteve, ose dhe mé sakté mbledhja e fondeve pér tu
pajisur me letér higjienike ose sapun.”

3. Diskutimi dhe Pérzgjedhja: Pasi ti keni ngjitur gjethet, né grupi diskutoni pér géllimet
e shkruara dhe vendos cilat nga to jané mé té réndésishmet dhe mé té realizueshme.
Pérfundimisht, zgjedhin njé qéllim kryesor pér aktivitetin.

2. Planifikoni: Tani, mendoni pér aktivitetet gé do té organizoni pér té mbledhur
paraté. A do té béni njé treg shkollor ku shisni gjéra gé keni béré veté? Apo
ndoshta njé koncert ku nxénésit mund té performojné? Planifikoni gjithcka né
detaje: kush do té béjé ¢faré, cfareé do tju duhet, dhe kur do té zhvillohet aktiviteti.

Ushtrim: "Rrufeja e Ideve”
Kohézgjatja: 15-20 minuta
Instruksione:

1. Grupet: Ndani nxénésit né grupe té vogla prej 4-5 vetash.
2. Shkrimi i Ideve: Cdo anétar shkruan ide pér njé aktivitet pér mbledhjen e fondeve
brenda 3 minutave, pa u ndalur pér té menduar gjateé.

3. Diskutimi: Né grup diskutoni dhe zgjedhni 2-3 ide mé té mira, duke shtuar detaje se
si mund té realizohen.

4. Prezantimi: Vendosni ideté e zgjedhura né njé tabelé pér ti ndaré me té tjerét.

3. Koordinohuni: Sigurohuni gé secili person e di ¢faré duhet té béjé. Pér shem-
bull, dikush mund té jete pérgjegjes pér te promovuar aktivitetin, dikush tjeter
pér té organizuar stendat, dhe njé grup tjetér pér t& mbledhur fondet.

Ushtrim: Pérmes kétij ushtrimi ju koordinoheni, ndani rolet dhe pergjégjésit.

Kohézgjatja: 15-20 minuta
Instruksione:

1. Krijimi i Rrotés: Vizato njé rreth t¢ madh né njé tabelé ose letér té madhe. Ne gender
té rrethit, shkruani emrin e aktivitetit (p.sh., "‘Mbledhje fondesh pér shkollén"). Ndajeni
rrethin né segmente té vogla si fleta e njé torte, duke Rrijuar seksione té ndryshme pér
pérgjegjési té ndryshme.
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2. Identifikimi i Detyrave: Diskutoni me grupin pér detyrat kryesore qé duhen pérm-
bushur pér aktivitetin (p.sh., promovimi i aktivitetit, organizimi i stendave, mbledhja e
fondeve). Shkruani secilén detyré né njé nga segmentet e rrethit.

3. Shpérndarja e Rrotés: Cdo nxénés zgjedh njé segment qé i pélqen ose né té cilin
éshte i afté, duke marré pérgjegjésiné pér até detyré. Pasi secili segment té keté njé
emeér té shkruar, rrota eéshté e plotésuar.

4. Diskutimi: Diskutoni si grup pér réndésiné e secilit rol dhe si té gjitha pjesét e rrotés
lidhen pér té béré qé aktiviteti té funksionojé si¢c duhet. Kjo ndihmon gé secili té kup-
tojé réndésiné e detyrés sé tij dhe té shohé se si koordinimi ndikon né suksesin e
pérgjithshém.

4. Veproni: Tani, eéshté koha pér ta zhvilluar aktivitetin tuaj. Béni gjithcka sipas
planit, sigurohuni ge té gjithé po bashképunojné dhe se aktiviteti po shkon mire,
ndani péergjegjesite dhe keni parasysh kohén. Tani si né shembullin mé poshté
késhtu duket plani gé do ta ndigni pér ta menaxhuar sa mé miré aktivitetetin:

Aktiviteti Kushdo  Kurduhet | Cfarénevo- gy
ta béjé béré jitet
1. Planifikimi | Vendosni ¢faré do té Grupi i 3javé para | Lista e artiku- | Néproces/
i pazarit pér shitet né pazar (artikuj Planifikimit | pazarit jve, listaenx- | Joefilluar
mbledhje t& | té béra nga nxénésit si énésve gé do
fondeve ushqgime, punime dore, té kontribuojné
libra t& pérdorur, etj.).
2. Béni Krijoni postera pér té Grupi i Artit | 2javé para | Letra, markeré, | Né proces/
postera promovuar pazarin pazari kreativitet Jo e filluar
dhe pér té informuar té
gjithé pér géllimin e tij.
4. Promovimi | Shpérndani postera dhe | Grupi i 1javé para | Posterat nga Né proces/
ftoni prindérit dhe ko- Marketingut | pazari Hapi 3, Jo e filluar
munitetin pér té marré Perdorimi i
pjesé né pazar. rrieteve sociale
5. Siguroni Siguroni tavolina, ush- Grupi i 10 dité para | Tavolina, sten- | Néproces/
materialet gim, stenda, dhe ¢do Logjistikés | pazari da, gese pér Jo e filluar
material tjetér té nevo- mbeturina
jshém pér pazarin.
6. Organizimi | Caktoni detyra pér Kryetari i 5dité para | Lista e de- Jo e filluar
i pazarit ditén e pazari, si kush klasés & pazari tyrave, ndarja
do té mbledhé paraté, Vullnetarét e stendave
kush do té ndihmojé né
stenda, dhe kush do té
organizojé lévizjen.
7. Ditae Té gjithé ndihmojné pér | Té gjithé Ditén e Artikujt pér Jo e filluar
pazarit té vendosur stendat, né klasé pazari shitje, tavolina
pér té shitur artikujt dhe e rregulluara
pér té mbledhur fondet gjithmone,
pér tualetet. kasa pér para,
respektimi i
rregullave,
ruajtja e ambi-
entit
8. Pastrimi Pas pazari, pastroni Grupii Pas pazari Qese pér mbe- | Jo e filluar
pas pazarit zonén dhe sigurohuni Pastrimit turina, njé vend
qé té gjitha fondet jané pér numérimin
numéruar dhe doku- e parave
mentuar.
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5. Monitoro dhe Vleréso: Ju duhet ti monitoroni dhe vlerésoni aktivitetet tua-
ja té avokimit dhe punén tuaj pergjithésisht pér ta ditur a keni arritur zgjedhje,
dhe ¢faré mund té béhet mé miré herén tjetér? Béjeni até né ményré shume té
thjeshté si:

Pérgatitja:

Krijoni 4 Ruti té vogla: "Sukseset’, ‘Sfida’, ‘Ideté pér Pérmirésim’, dhe ‘Mésimet e Nx-
Jerra'.

Si funksionon:

1. Mbledhja: Pas aktivitetit, cdo pjesémarrés shkruan pérvojat e tij né flete te vogla dhe
i vendos né kutité pérkatése.

2. Diskutimi: Hapni kutité dhe diskutoni pérvojat e mbledhura si grup.
3. Rugjtja: Mbani kutité pér ti pérdorur si mésime pér aktivitetet e ardhshme.

4.5 Bashkepunimi dhe Komunikimi

4.5.1 Bashképunimi

Mbani mend gé kryesisht avokojmé pér té ndryshuar mendjen e personave
pérgjegjes, bindur ose ndergjegjesuar komunitetin ku jetojme per sfidat tona,
arritjet, dhe ndryshimet gé dojmé. Eshté e réendesishme té bashkepunojmé dhe
drejtohemi tek personat gé déshiromé té ankohemi ose adresojme njé prob-
lem. Késhtu éshté miré gé ju para se ta realizoni njé aktivitet, ta krijoni listén e
bashkepunetoreve (shembullin e gjeni me poshte ne shtojce)

Ushtrim:
Materialet: Njé top i thjeshte.
Aktiviteti:

Formoni njé rreth, nxénési gé mban topin fillon dhe pérmend njé palé interesi
(p.sh., organizata rinore, dhe njé arsye pse: per shembull ata mund té na ndihmo-
Jjné me stenda, ose organizim) Pastaj ia kalon topin njé nxénesi tjetér, i cili pér-
mend njé palé tjeter interesi dhe shpjegon si mund té bashképunojne ata dy
pale pér té arritur njé géllim té pérbashkét (p.sh., "Drejtori dhe organizata mund
té punojné sé bashku sepse drejtori duhet ta lejoj organizatén té na ndihmoj
pér té pérmirésuar tualetet). Vazhdo kalimi i topit deri sa té pérmenden té gjitha
palét e interesit dhe lidhjet midis tyre.
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4.5.2 Krijimi i Bashképunimeve

Identifikimi i Nevojave dhe Qéllimeve: Para se té krijojni bashképunime, ju
duhet té percaktoni garte nevojat dhe géllimet gé keni nga ky bashkepunim.
Pér shembull, nése doni té organizoni njé fushate ndérgjegjesimi rreth mbro-
JHes sé ambientit dhe higjienés, do té ishte e réendésishme té kérkoni instituci-
one, organizata, drejtori dhe persona té tjeré si doktoré gé merren me ¢éshtje
mjedisore dhe té higjienés.

Kérkimi i Organizatave dhe Institucioneve té Pérshtatshme: Pasi té jené per-
caktuar géllimet, ju mund té informoheni pér organizata lokale ose ndérkom-
bétare ose institucione té tjera gé kané misione té ngjashme ose ndérlidhje.
Kété mund ta béni duke kérkuar online, ndihmé prej mesueséve, prindérve dhe
personave te tjeré t& komunitetit gé mendoni se mund té ndihmojnée. Keshtu ju
mund ta krijoni njé puzzle ose nje harté me té gjithe palét ge e péerbegjne siste-
min e edukimit.

Kontaktimi: Duke dérguar njé e-mail ose duke i telefonuar ju mund té kérkoni
takime me kéto organizata pér té shpjeguar projektet ose planet tuaja dhe perté
kérkuar mbéshtetje. Né kéte [loj komunikimi ju e kuptoni garté nése ka mundési
bashképunimi.

Ndértimi i Marrédhénieve dhe Besueshmérisé: Eshté e réndésishme gé ju té
ndértoni njé marrédhénie té besueshme dhe profesionale me bashképuntorét.
Kjo mund té pérfshijé takime té rregullta, pérditésime mbi pérparimin e projek-
tit, dhe vlerésim té mbéshtetjes sé ofruar.

KN mundet gjithmone te kérkoj mbéshtetjene Késhillit té Nxénesve té Kosoves,
pér cdo hap gé ndérmerr, ose paqartesi gé ka, si dhe pér té ju vendosur né
kontakt me organizata té tjera. KNK-né mund ta kontaktoni pérmes e-mail : knk-
kosova@gmail.com apo fageve te tyre zyrtare ne rrjetet sociale Facebook dhe
Instagram.

4.5.2 Komunikimi

Komunikimi éshté i njé réndésie té larté, sepse ndihmon né mirémbajtien e
bashképunimeve me partnerét, por mbi té gjitha éshté mjeti kryesor gé& KN ti
parages rezultatet e tyre t& mira pér tiinspiruar te gjithé, por dhe pér ta bére té
ditur gé ata jané vigjilent dhe gé po i shohin té gjitha gjérat ge ndodhin. Mé e
rendésishme se kaq, éshté fakti gé komunikimi i sherben gjithéprfshirjes. Pra,
pérmes njé komunikimi t& miré organizuar KN siguron gé zéri i té gjithéve té
dégjohet, jep mundési gé té gjithé té shprehin mendimet e tyre.

Pér shembull, KN mund ti angazhoj komunitetet pakice te shkollés, gé kur té
zhvillohen kampanja avokimi pér pérmirésimin e kushteve pér nevoja té vecan-
ta, ata té ofrojné pérspektivén pérmes bisedave dhe zhvillojné bashkérisht té
gjitha kampanjat e avokimit. Té themi njé nxénés me aftési té kufizuara, ose ori-
entim tjeter seksual po ngacmohet ose diskriminohet nga shokét/get e klases.
Atehere KN mund té shkruaj dhe publikoj njé komunikaté apo reagim kundér
diskriminimit dhe ngacmimit pér tée rritur ndéergjegjesimin dhe jape nxenésit ku-
rajon té kuptoj gé nuk éshté i vetém, dhe gé té drejtat e tij/saj kané vlere po aqg.
Ky éshté hapi pare, pastaj normalisht do té duhej té ndérmerreshin hapa té tjeré
praktik.

Né ditét e sotme, ményra mé e miré péer tu promovuar dhe komunikuar éshte
pérmes perdorimit té teknologjise dhe rrjeteve sociale. Njé kampanjé e ploté
avokimi mund té organizohet vetéem pérmes rrjeteve sociale dhe kanaleve te
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komunikimit online. Njgjté si cdo gjé tjetér edhe kampanjat online duhet té plan-
ifikohen sic éshté shpjeguar mé larté, vecse kétu fokusoheni né mjetet digjitale
ge keni né funksion duke pérdorur kompjuteré té shkollés, projektor, telefona e
me radhé. Po ju japim njé aktivitet per té arritur deri tek zhvillimi i njé komunikimi
dhe promovimi sa mé té miré (shembullin e gjeni né fund té shtojcés):

Ushtrim:

Formoni grupin e komunikimit, dhe zgjedhni temén e avokimit pér shembull
“tualete mé té pastra’. Diskutoni mbi géllimet e fushatés dhe vendosni pér me-
sazhin kryesor gé déshironi té arrini.

Zhvillimi i Strategjisé Digjitale:

Zgjedhja e Platformave: Zgjedhni platformat e rrjeteve sociale qé jané meé te
pérshtatshme pér fushatén e tyre, si Instagram, Facebook, TikTok, ose YouTube.

Krijimii Pérmbajtjes: Nxenésit krijojné pérmbajtje t€ ndryshme, si postime me tekst, video
téshkurtra, dhegrafiké gé transmetojné mesazhin etyrené ményrété qarté dhe térheqgése.

Planifikimi i Postimeve: \Vendosni pér njé orar postimesh pér té siguruar g€ mesazhet té
shpérndahen né ményré té géndrueshme dhe té rrequllt pér té maksimizuar ndikimin.

Ndani detyrat dhe pérgjegésité mes grupit.

4.6 Shfrytézimi i Hapésirave

Eshté e réndésishme té mendohet edhe pér shfrytézimin sa mé té miré té hapé-
sirave brenda née shkollé dhe atyre né komunitet, sepse kjo ndihmon né krijimin
e njé mjedisi mé produktiv dhe té organizuar, ku ¢cdo aktivitet mund ta realizoni
né ményré efektive dhe pa ndérprerje, duke e pajisur me gjithcka gé ju duhet.

Si Funksionon:

Marrja e Hapésirés:

Simulimi: Ndahuni né grupe dhe secili grup merrni njé skenar sikur ju duhet té kRérkoni
njé hapésiré si klasé, sallé sportive, korridor né shkollé pér KN-né ose njé aktivitet (p.sh.,
organizimi i njé takimi té Késhillit té Nxénésve, ose njé aktiviteti).

Procedura: Pérgatitni njé kRérkesé té shkruar pér Drejtorin ose Késhillin Drejtues té

shkollés, ku shpjegoni arsyen dhe qéllimin e pérdorimit té hapésirés. (shembulli i
kérkeses bashkangjitur né fund té shtojcés)

Pérdorimi i Hapésirés:
Planifikimi: Pasi té miratohet kérkesa, grupi planifikoni se si do té pérdoret hapésira.

Kjo pérfshin organizimin e mobilieve karrikave, dollapave, vendosjen e materialeve té
nevojshme (libra, projektor, kompujter flipcharta) dhe caktimin e pérgjegjésive brenda

grupit.
Zbatimi: Grupi pérdor hapésirén pér aktivitetin e caktuar, duke ndjekur planin e tyre
dhe duke u siguruar gé cdo gjé shkon sipas programit.
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Menaxhimi i Hapésirés:
Klendari: Krijo njé kalendar me ditét kur do té pérdoret hapésira, pse dhe nga kush.

Pastrimi dhe Rregullimi: Pas pérfundimit té cdo aktiviteti, dhe takimi hapésira pastro-
het dhe materialet vendosen né vendin e vet.

Hapésira potenciale pér shfrytezim mund té jenée: biblioteka e shkollés, bibliote-
ka e gytetit, korridoret e shkollés apo hollet e shkollés, kabinetet e ndryshme gé
keni né dispozicion, klasat e pashfrytézuara, gendra rinore/kulturore, galeriné
e qytetit, shtépiné e kulturés, hapéesirat brenda objektit t& komunes, parkun e
shkollés, parkun e qytetit, teatrin e me radhé.

4.7 Reagimi kundér dukurive g€ nuk pérputhen
me vlerat e KN-sé.

Sic kemi thene, KN duhet te jete gjithmoné ne gjendje gatishmérie pér té
reaguar kundér problemeve. Pra, KN fokusohet né parandalim té problemeve,
dhe pérmirésim, mirépo kur nje problem ose padrejtési té ndodh, ata duhet te
mos heshtin. Duhet gjithmone te reagojné. Te themi ka ndodhur nje ngacmim
online kundrejt njé nxénési t& komunitetit rom.

Hapat gé duhet té ndérmerrni menjéheré:

Siguroni saktésiné e informatés. Mblidhni faktet, perspektivat dhe iden-
tifikoni sakté problemin;

Organizoni njé mbledhje urgjente dhe diskutoni gendrimin zyrtar te
KN-sé kundrejt problemit.

Pérgatisni njé deklaraté publike mbi géndrimin tuaj, duke shprehur
ge dhuna kibernetike (hngacmimet ose talljet online) éshté e pa pran-
ueshme né mjedisin shkollor dhe gé duhet té ndéshkohet.

Ndermermi nje veprim konkret pas asaj, p.sh né reagim ju mund té
kérkoni njé mase disiplinore pér sulmuesin/en, dhe nése kjo nuk
ndodhé atéheré ju mund té planifikoni fushatén tuaj pér pérmbushje té
kérkesave si, nepermjet komunikimit online, bisedave me udhéhegésit
gé masa té vihet né vend dhe nxenesit té ndihen teé sigurté.

Pérfshini komunitetin, punoni ngusht me té gjithé. Grupi i komuniteteve
duhet te jete ne krye té detyrés sepse ata e njohin me se miri ndjenjén
dhe problemin, ndérkaq te gjithe te tjeret duhet té géndrojné prapa per
ta adresuar dukuriné dhe pér tu siguruar ge ajo té mos pérséritet me.
(Shembull t&€ reagimit gjeni ne shtojcé)
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Shembulli formularit t& kandidimit
Shembulli planit pér kandidimin né Kryesiné e KN
Shembulli fletévotimit gé mund té adaptohet sipas nevojés

L
l
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Shembulli shpalljes sé rezultateve
Shembull i minutave té takimit
Shembull i njé listés sé pjesemarrjes
Shembulli i njé plani té punés

Shembulli njé checkliste (plani i ngjarjes) pér organizim té
aktiviteteve

Shembulli nje ftese pér te marré pjesé né aktivitet
Shembulli listés se bashképunétoreve

Shembulli strategjisé se komunikimit

Shembull i formularit pér monitorim

Formulari i njé kérkese pér fonde

Shembulli njé formulari té raportimit té shpenzimit té financave

Shembull i njé formulari té kérkesés
Shembull i njé formulari té& ankesés
Shembulli njé formulari reagimi

FUNKSIONIMIN E KESHILLAVE TE NXENESVE

MANUAL PER THEMELIMIN DHE

w
o



1.

Shembull i formularit té kandidimit

Kandidimi pér Kryesine e Klases/Shkolles

Uné Filan Fisteku pérmes késaj letre déshiroj té kandidoj pér pozitén e kryetari/

es sé klasés () ose té shkollés ( ).

Emri Mbiemri

Pozita pér té
cilén po kandidoni

Arsyeja

Néenshkrimmic

2.

Shembulli planit pér kandidimin né Kryesiné e KN.

" Planin mund ta draftoni edhe né forma shume té thjeshté si word, ose excel.

Pérshkrimi

Qéllimi Dua té organizoj njé ngjarje mujore pér té gjithé nxénésit e shkollés, ku secili té keté
mundésiné té shprehé talentin e tij, si né muziké, art, ose sport’

Mesazhi Uné do té jem zéri juaj né Késhillin e Nxénésve dhe do té sigurohem gé ideté dhe
shgetésimet tuaja té dégjohen. Sé bashku, mund té organizojmé aktivitete gé pérf-
shijné té gjithé dhe te krijojmé njé mjedis me té gézueshém pér t& meésuar.

Ideté Pérmirésimi i mjedisit t& shkollés
Pérmirésimi i orés sé kimisé
Pérmirésimi i shéndetit fizik

Si? Adreso gjérésisht ményrén p.sh Pasi gé zgjidhem kryetar do ti organizoj disa grupe
gé do té hulumtojné mé shume pér kéto probleme. Mendoj ta pérmirésoj céshtjen e
mjedisit pérmes mirémbajtjies mé té miré té tualeteve, do da pérmirésoj orén e kim-
isé duke i shtuar pajisje né laborator dhe do ta pérmirésojmé shéndetin fizik pérmes
shtimit té aktiviteteve sportive.
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3. Shembulli fletévotimit gé mund té
adaptohet sipas nevojés

Fletevotimi per Kryesine e Késhillit té Nxénesve

Shkolla:
Klasa:

Njéri nga kandidatét mé poshté do té zgjedhet kryetar/e i klasés/paralelées/
shkollés. Té lutem zgjedh té preferuarin/én duke vendosur njé x né kuti.

Filan Fisteku NN

4. Shembull i shpalljes sé rezultateve

klasa

E me radhé.

Késhilli Drejtues i Shkollés ose Drejtori

Monitoruesit

(nénshkrimi)
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5.

Shembull i minutave té takimit

Pikat e dis- Diskutimi Aprovimi Pérgjegjésia
kutimit sipas
agjendés
Organizimi i ak- | Anétarét dakordohen KN u dakordua té ndryshoj | Pérfagésuesi/ja i
tivitetit té dités | pér datén. Klasat e 6ta | pikés 6 té agjendés pér klaséve té gjashta do
sé shkollés nuk pajtohen plotésisht | ditén e shkollés ta organizoj grupin
me agjendén e dités punues pér té plotésu-
sé shkollés ar ndryshimin e kérkuar.
0. Shembulli njé listés sé pjesémarrjes
Lista e pjesémarrjes pér takimin e dyté té KN
Vendi:
Data:

Emri Mbiemri

1 Filan Fisteku

Pozita

Anétar

Kontakti

7/3 04X -53X-43X

Nénshkrimi

kjdshfuhdsiuf
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7. Shembulli i njé plani té punés

Keshtu mund té duket nje plan i punes pasi ti keni realizuar té gjitha ushtrimet
meé larté dhe keni kuptuar si funksionin. Eshté plan pér njé kampanjé avokimi.
Por ju mund ta adaptoni até sipas nevojés dhe per cdo lloj detyre/aktiviteti, apo
si plan vjetor té punés té KN-sé.

Titulli :
Objektiva:

Pérshkrimi i aktivitetit/eve :

Nr. | Detyra/ Personi Koha Lokacioni | Palét e Mjetet gé Buxheti
Aktiviteti pérgjegjés | (Prej kur interesit | duhen
deri kur?)

8. Shembull i njé checkliste (plani i ngjarjes)
pér organizim té aktiviteteve

Aktiviteti Veprimi/Personi Té pérfundohet deri mé:
1 Kérko leje nga drejtori Kryetari do té takohet me Eshté pérfunduar
drejtorin
2 Blej letrén e tualetit Grupi i logjistikés Mé sé largu deri mé
24.08.2024

3 Bisedo me stafin e higjienés pér
rregullimin e ujit

4 Dérgo ftesén pér pjesémarrje
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0. Shembulli njé ftese pér té& marré pjesé
né aktivitet

FTESE
Né hyrje vendoset, arsyeja, vendi dhe data:

Késhilli i Nxénésve té Shkollés “Filan Fisteku" ka kénagésiné té ju ftoj t& mermi
pjese ne pazarin e nxénésve gé ka pér geéllim shitjet e gjesendeve dhe ushqi-
meve pér mbledhjen e parave pér rinovimin e tualeteve té shkollés. Pazari do té
mbahet mé daté 09.04.2025, dité e shtuné duke nisur nga ora 14:00 né oborrin
e shkollés * Filan Fisteku”

Né pérmbajtje vendosni informata specifike dhe shtesé mbi aktivitetin:

Tualetet e shkolles "Filan Fisteku” pér njé kohe té gjaté jané pothuajse jashte
pérdorimit. Uji eshté i papijshem, mungojné letrat higjienike dhe sapunéet. Dyert
e disa tualeteve janée té shkatérruara. Kjo po ndikon gé nxénésit t&é mos arri-
jné plotésimin e nevojave té tyre fiziologjike gjé gé po ndikon cilésine e orés.
Pérmes ketij pazari té nxenésve, KN déshiron té grumbulloj mjete financiare me
té cilat do té sigurojmé mirémbajtjen e tualeteve. Pazari pérvec tualeteve do té
kontribuoj ruajtjen e mjedisit, sepse duke blere rroba dhe gjésende te pérdoru-
ra ju ndihmoni edhe né riciklim. Do té ofrohen ushgime, pije dhe njé atmoseferé
e miré po ashtu.

Né mbyllje inkurajoni pjesémarrésit té vijné dhe vendosni informata teknike.

Andaj, prezenca e té gjithéve juve prindérve, organizatave dhe qytetaréeve té
komunés éshté shumeé e réndésishme pér ne. Asistenca e juaj péermiréson jetén
toné shkollore.

Ju lutem konfirmoni pjeseémarrjen tuaj né kété e-mail. Dhe na shkruani pér cdo
informacion shtesé.

Me respekt,
Késhilli i Nxénésve té shkollés “Filan Fisteku”
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10. Shembulli listés sé bashképunétoréve

Lista e bashképunétoréve

Emri Mbiemri Institucioni Pozita Kontakti Koment
1 | Filan Fisteku Drejtoria Komu- | Drejtor filanfisteku@gmail p.sh E kemi bash-
nale e Arsimit com kpunétor pér
04X 111 X84 kérkesén e renovimit
té tualeteve
2
3

11.  Shembulli strategjisé sé komunikimit

Strategjia e Komunikimit

Qéllimi

Audienca

Mesazhi

Kanali

Aktiviteti/Mjeti

Koha

Personi pérgjegjés

Vlerésimi

Ndérgjegjésimi i komunitetit pér nevojén e tualeteve mé té pastra

Prindérit
Et.

Udhéhegésit e Shkollés

Mosha: 11 vjeg deri 60 vjec

Duam mjedis té pastér né shkollé

Instagram,
Tik tok
Etj

té pastra

Njé video 1 minutéshe ku njé nxénés flet pér nevojén pér tualete mé

Té hénén, java e paré e kampanjés

Filan Fisteku, Grupi i Komunikimit

Sa njeréz e kané pa videon ?
Sa ja kané béré like ?
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12.  Shembulli formularit pér monitorim

Njé formé pér t& mbledhur pérshtypje jané dhe pyetésorét té cilave ju pérg-
Jigien pjesemarrésit né aktivitetet tuaja ose anétarét e kryesisé peéer ceshtje té
brendshme. Pyetjet mund ti pérshtatni sipas nevojés.

Pyetésor pér vlerésimin e aktivitetit

Vleréso fjalité mé poshté prej 1 deri né 5.1 do té thoté shumé keq dhe 5
shume mire.

Aktiviteti ishte miré i organizuar.

54321

Shpjegimet ishin té qarta.

54321

Meé ka pélgyer vendi.

54321

Kishte kohé té mjaftueshme pér té arritur objektivat.
54321

Materialet g& kemi pérdorur na ndihmuan né procesin e mbajtjes sé aktivitetit.
54321

Do ta pélgeja edhe njé aktivitet té tillé.

54321

Reflektim

Cilat pjesé té aktivitetit ju kané pelgyer mé sé shumti?
Cilat pjese te aktivitetit ju kané pélgyer me pak?

Cka mendoni keni fituar ju nga ky aktivitet?

Simund ta bgmé mé miré ?

Komente shtesé:
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13. Formulari i njé kérkese pér fonde

Kérkese pér fonde

Emri i aktivitetit/projektit
Qéllimi i aktivitetit/
projektit

Shuma e kérkuar

Arsyetimi

Data e fillimit dhe
mbarimit

Pérshkrimi

‘Organizimi i trajnimit pér avokim’

Ngritja e aftésive avokuese té& Késhillit t& Nxénésve

500 Euro

Fondet nevojiten pér organizimin e trajnimit dy-ditor gé do té mbahet
né gendeér kulturore. Shpenzimet do té realizohen pér:

1. Blerja e materialve (20 pjesémarrés x 5 euro ) = 100 euro

2. Ushgim dhe pije pér pjesémarrésit ( 20 pjesémarres x 10 euro) =
200 euro

3. Transporti i nxénésve (20 X 5 euro ) = 100 euro

4. Shpenzime té pa planifikuara 100 euro

15 shtator 2024 - 30 shtator 2024

14. Shembulli njé formulari té raportimit té
shpenzimit té financave
Tabela e raportimit té financave

Shpenzimet

Materialet edukative

Shuma e planifikuar

100 euro

Shuma e shpenzuar | Pérshkrimi

20 libra

20 fletore

20 kimiké

5 paketime letra me
ngjyra

4 paketime me markeré

95 euro

Ushgim dhe pije pér
nxéenésit

200 euro

160 euro 20 sendviga
20 lengje
20 ujé

20 fruta dhe perime

Transporti

100 euro

100 euro 1 autobus pér bartjen e
nxenésve nga shkolla né

gendér

Shpenzime té pa
planifikuara

100 euro

Marrja me gera e njé
projektori

Q0 euro
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15.  Shembulli njé formulari té kérkesés

Kjo éshté njé formé e thjeshté kérkese gé mund ta pérdorni pér cdo gjé, gofté
pér shfrytézim té hapésirave té shkollés, pér organizim té ndonjé aktiviteti apo
pér ndonjé shgetésim gé déshironi ta adresoni,

KERKESE

Pér. [Emriiinstitucionit apo personit pérgjegjés, p.sh. Drejtoria e Shkollés]
Nga: [Emri juaj apo Késhilli i Nxénésvel
Data: [Data e paraqitjes sé ankeses]

HYRJE:

Ne Kryesia e shkolles _____________ po paragesim kété kérkesé pér
pérmirésim t& kushteve t& tualeteve né emer té gjithé nxenésve.

ARSYETIMI: Ne kemi biseduar me nxénesit e shkollés, dhe njé pjesé e madhe e
nxénésve e kané paragiturkéténevojé, sepse pérshkak te mungesésse ujit, letrés
higjienike, dhe shportave atanuk mundtishfrytézojné tualetet. Kjo shkakton prob-
leme shendtésore dhe shpesh ndikon né koncentrimin e nxenésve né mesim..

PERMBYLLJE:

Andaj ne kerkojmeé ge tée ndermerren masa pér keté dhe gé sé bashku té tento-
Jmé pérmiresimin. Ne jemi té gatshem té angazhohemi péer ndryshim dhe té ju
japim informacione shtesé..

16. Shembulli njé formulari té& ankesés

ANKESE
Pér: [Emri i institucionit apo personit pérgjegjés, p.sh. Drejtoria e Shkollés]
Nga: [Emri juaj apo Késhilli i Nxénésvel
Data: [Data e paragitjes s&€ ankeseés]

HYRJE:

Ne, Késhilli i Nxénésve té shkolles _____________, PO paragesim kéte ankese
lidhur me mungesén e aktiviteteve jashteshkollore né shkollén toné. Ne beso-
jme se kéto aktivitete jané thelbésore pér zhvillimin e gjithanshem té nxénésve
dhe pér krijimin e njé mjedisi té shéndetshém dhe té motivuar pér té gjithe.

ARSYETIMI:

Pas bisedimeve me nxénesit e shkollés, eshté listuar si njé shqgetésim i perha-
pur. mungesa e aktiviteteve jashtéshkollore, té cilat jané njé aspekt i rende-
sishéem pér pérmirésimin e aftésive sociale, fizike, dhe krijuese té nxénésve.
Mungesa e ketyre aktiviteteve po ndikon negativisht né motivin pér té mésuar,
sepse kryesisht po mesojmeé vetem teori dhe nuk po ekspolorojmé mijaftue-
shém kreativitet, trashigimi kulturore, apo ngjarje sportive, pér t& ndértuar lidhje
shogérore mes nxénesish por dhe pér té kuptuar e zhvilluar talente té reja. Ne
si KN, mendojmé gé si nxénés po privohemi nga té drejta joné pér aktivitete
jashtéshkollore.
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PERMBYLLJE:

Andaj, ne kérkojmé gé té ndérmerren masa pér organizimin e aktiviteteve
Jjashtéshkollore gé i pérshtaten interesave té nxénésve dhe gé pasurojné jetén
shkollore. Jemi té gatshém té bashkepunojmé dhe te japim sugjerime konkrete
pér llojet e aktiviteteve gé mund té organizohen. Presim me padurim veprimet
tuaja né kété drejtim dhe jemi té gatshém té ofrojmé informacione té méte-
jshme nése éshté e nevojshme.

Me respekt,
[Emri juaj apo Késhilli i Nxénésvel
[Shkolla Juajl

17.  Shembulli njé formulari reagimi

Reagim i Késhillit t& Nxénésve kundér
ngacmimit online ndaj Nxénésit

Pér: [Drejtoria e Shkollés, Mésuesit, Nxénésit, dhe Komuniteti Shkollor]
Nga: Késhilli i Nxénésve tée Shkolles _____________
Data: [Datal

HYRJE:

Me keqgardhje dhe shgetésim té thellé, Késhillii Nxénésvetéshkolles _____________
déshiron té adresojé njé incident té réndé gé ka ndodhur kohét e fundit, ku njé nx-
éneés i pérkatésise sé njé grupi té cenueshém ka gene viktimé e talljes né rrjete
sociale dhe verbale brenda dhe jashté ambientit shkollor. Ky incident nuk éshté
thjesht njé tallje ndaj njé individi, por njé shkelje e vlerave tona té pérbashkéta té
respektit, barazisé, dhe gjithépérfshirjes, dhe ndikimit né shéndetin e tij/saj mendor
dhe emocional.

ARSYETIMLI:

Késhilli i Nxénésve e dénon fugishém cdo ngacmimin, talljen sidomos kur ajo éshté
drejtuar ndaj individéve té cilét i pérkasin grupeve té cenueshme, gofshin kéta nga
minoritetet etnike, me nevoja té vecanta, apo ¢do grup tjetér gé mund té pérballet
me diskriminim dhe padrejtési. Ngacmimi dhe diskriminimi jane plotéesisht té pa-
pranueshme né shkollén toné dhe né cdo vend tjetér. Ky incident shkatérron ndjen-
Jjén e sigurise dhe mirégenies ge ¢cdo nxénés duhet té ndjejé né shkollé, dhe éshte
né kundérshtim té hapur me até gé promovojme si Késhill i Nxénésve.,

PERMBYLLJE:

Ne kérkojmé nga drejtoria e shkollés/késhilli drejtues gé té ndérmarré masa té
menjéhershme dhe té fugishme pér té hetuar dhe adresuar kété incident. Kérkojmeé
ge té gjithé ata gé jané pérfshiré te mbajné pérgjegjési dhe té sigurojmé gé raste
té tilla té mos ndodhin mé. Késhilli i Nxénésve éshté i gatshem té ofrojé mbéshtet-
je pér nxénésin e prekur dhe té punojé ngushté me ngacmuesin, dhe me stafin
shkollor pér té zhvilluar programe ndérgjegjésimi dhe mbrojtjeje pér t& parandaluar
diskriminimin né té ardhmen.

| béjmé thirrje té gjithé nxénésve dhe komunitetit shkollor gé té géndrojmé bashké
kundér cdo forme dhune dhe té angazhohemi pér krijimin e njé mjedisi shkollor té
sigurt, gjithépérfshires dhe mbéshtetés pér té gjithé.

Me respekt,
[Késhilli i Nxénésvel
[Shkolla Juajl
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